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EDITO

Mesdames, messieurs

Comme chaque année, je vais commencer
par remercier I'ensemble de nos fidéles
annonceurs. Je vous invite a garder un ceil
attentif sur les publicités de nos commergants,
artisans, professionnels libéraux qui ceuvrent
au quotidien pour le dynamisme de notre
territoire.

La fin de notre mandature (prochaines
élections municipales en mars 2026) n'est
pas des plus simple. En effet au contexte
géopolitique instable, au déreglement
climatique engendrant, entre aqutres, des
inondations cataclysmiques, vient s’ajouter
une décision du gouvernement d’abaisser les
aides aux collectivités territoriales.

Notre communauté de communes s’efforcera
d’assumer au mieux les compétences qui lui
reviennent et qui sont les suivantes :

Sanitaire et social :

* Activités sanitaires telle que la
recherche de médecins, chirurgiens-
dentistes

« Action sociale dans le cadre de la
Convention Territoriale Globale autour
de la petite enfance, I'enfance, la famille

* Maisons de santé pluridisciplinaires,
entretien et fonctionnement de nos trois
sites.

Développement touristique :

» Promotion du tourisme avec nos deux
offices de tourisme (Vibraye, Saint-
Calais), de la base de loisirs, des
sentiers de randonnée...

Développement économique,

aménagement, sportif et culturel :

* Entretien, gestion et animation de nos
sites : piste d'athlétisme (Saint-Calais),
base nautique (Lavaré), Musée de la
Musique Mécanique (Dollon), Ecole
de Musique Intercommunale, Office-
Cowork (Bessé-sur-Braye).

Environnement et cadre de vie :

* Assainissement non collectif, GEMAPI
(GEstion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations)

Voirie :

¢ Entretien,
aménagement
de la voirie

* Entretien et
aménagement voie verte
(Bessé-Montval) sur les 5 kms de notre
EPCI

Développement et aménagement

économique :

 Création, aménagement, entretien
et gestion des zones d'activités
industrielles, commerciales, artisanales,
touristiques et soutien aux activités
commerciales.

Logement et Habitat :

* Politique de logement social

* Opération Programmée
d’Amélioration de I'Habitat

Aménagement de l'espace :

e PLUI : Plan Local Urbanisme
Intercommunal

* SCoT : Schéma de Cohérence Territorial
porté par le Pays du Perche Sarthois
en partenariat avec nos collegues de
I'Huisne Sarthoise, valant AEC
(Air Energie Climat)

* Organisation de la mobilité

* Transport scolaire vers les sites
communautaires

Vous trouverez la plupart de ces compétences
traitées et développées dans ce journal
communautaire.

En conclusion, merci encore & mes huit vice-
président-es, a nos agents administratifs,
techniques et petite enfance pour leur
dévouement sans faille.

Merci bien sOr a I'ensemble de mes collegues
élus pour leur soutien.

Au nom de la Communauté de Communes des
Vallées de la Braye et de I’Anille, je souhaite
a toutes et tous une excellente année 2025.

Michel Leroy

Président de la Communauté

de Communes des Vallées de la Braye
et de I'Anille
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du, UL ECOUL
A LA BASE DE LOISIRS COMMUNAUTAIRE A LAVARE

La base de loisirs communautaire située sur la
commune de Lavaré est un lieu idéal pour se
divertir et se détendre sur le territoire.
La Communauté de Communes des Vallées de

la Braye et de I’Anille ceuvre constamment
Htﬁzﬂﬁiﬁllillgs pour rendre cet endroit accessible et attractif
LAVARE de par ces équipements toujours plus
| nombreux et proposés a tous. Notre territoire
— prend de la valeur chaque jour un peu plus.

Une signalétique toute neuve'!

Afin de redonner une jeunesse a la base de loisirs, la
signalétique a été repensée dans sa globalité.

Une charte graphique a été définie, un logo redessing,
des panneaux avec une vue d'ensemble sur le lac
positionnés a I'entrée de la base ainsi qu'au niveau
du passage vers le centre bourg de Lavaré.

Les panneaux vieillissants ou inutiles ont été supprimés.
Une stagiaire en graphisme accueillie au service
communication durant 3 mois a pu également contribuer
a cette avancée. Caroline Cousin, étudiante en DN
MADE graphique sur Rennes et originaire du territoire = i
a réalisé le totem, moderne et coloré. w basedeloiin T

i
GUIGIETTE

La Paillote Sarthoise a permis de
se restaurer sur place et de profiter
d'animations musicales.

Du mobilier en plastique recyclé pour la

vité De nouveaux aménagements sur la
longévité !

fin dannée 2024 : UN parcours disc

Des espaces détentes ont été aménagés permettant aux golf pour plusqamadwlte
promeneurs de se relaxer et de profiter de la vue du lac. Des et un cheminement 1
J8 aménagements PMR ont également été installés sur différentes PMR po]‘.lr,e,n??mpus
zones goudronnées, proposant ainsi la possibilité a tous de pique-niquer. daccessibilité:

Dans une démarche environnementale, la communauté de communes a choisi
de remplacer les poubelles existantes par des poubelles de tris et I'ensemble du
nouveau mobilier est en plastique recyclé.

\\
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2> > BASEDELOISIRS

La base de loisirs

est ouverte toute
I'année gratuitement
et accessible da tous

Réservez votre
emplacement de camping
ou votre activité de loisirs
en ligne!

Le nouveau site internet de la base,
réalisé avec I'agence de communication
Mancelle Lcom a été lancé en juin
dernier proposant ainsi la possibilité
de réserver en ligne son emplacement de
camping ou son activité de loisirs. Grace
a la collaboration de Sarthe Tourisme,
cet outil de réservation a pu voir le jour
et offre une réelle visibilité a la base
de loisirs.

N’'hésitez plus, programmez des a
présent votre séjour via ce systeme
simple et efficace.

Découvrez ici le site internet
de la base de loisirs
www.basedeloisirslavare.fr

ETPOUR 2025 ?

Un rpmi—golf Sera installé et i] sera
p?S-Slble de louer Je matérie]
periode estivale pour profite
nouveaux équipements. Des
bour améliorer Je sjte sont e
qu.e la mise en place d'un éc

guinguette jusquay parkin
la réhabilitation deg Sanita

surla

I de ces
projets
nvisagés tels
lairage de I3
g 0u encore
ires.

Le C?mping ainsi que les locations de
materiel seront possibles dy 1er
15 septembre : rosalies, vélo, tro
rollers, skateboard, matén’el,disc—golf

mini golf, kayak, canog, pe
planche 3 vojle. e peddle

mai au
ttinettes,

(o]}



LE CONTRAT LOCAL
DE SANTE (CLS),

UN SOUTIEN AUX
DYNAMIQUES LOCALES
POUR UNE OFFRE DE

SANTE DE PROXIMITE LE CLS DES VBA
EN 4 MOTS
AR
Le Contrat Local de Santé des VBA 2024 - 2027 (CLS des A Rfs 1onal
s e 2 . gence Régionale
VBA) a été signé le mercredi 25 septembre 2024 par: de Santé
Monsieur Michel LEROY, Président de la CCVBA, Madame
Audrey GUILLAS, Directrice adjointe de la Délégation + .
territoriale de la Sarthe - ARS Pays-de-la-Loire, en présence COLLECTIVITES
de Monsieur Quentin SPOONER, Sous-Préfet de Mamers et *
de Madame Frang¢oise LELONG, Conseillére départementale,
1ére vice-présidente Santé de la CCVBA. PARTENARIATS
TRINOME
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INTERVIEW

PASCAL BOUCHERIE,
Délégué Départemental
UNAFAM - Délégation Sarthe -
Union Nationale de Familles et
Amis de Personnes Malades et/
ou Handicapées Psychiques -

Bonjour Pascal Boucherie, vous étes
Délégué Départemental a 'UNAFAM,
délégation Sarthe, pouvez-vous
nous en dire un peu plus sur cette
association ?

Pascal Boucherie. LUNAFAM (I'Union
Nationale de Familles et Amis de Personnes
Malades et/ou Handicapées Psychiques)
est une association nationale, déclinée en
région, en département qui a été créée
en ao(Ut 1943.

Celle-ci donne la possibilité aux familles
qui ont un proche malade et/ou handicapé
psychique d'échanger, de mieux
comprendre la maladie, de se soutenir.

LUNAFAM, c'est 25 bénévoles et 200
familles adhérentes en Sarthe.

Quelles actions votre délégation met-
elle en place et quel public en bénéficie ?

P. B. Tout d'abord, nous proposons un
accueil physique et un accompagnement
des familles qui ont un proche souffrant de
troubles psychiques comme la dépression,
la schizophrénie, les troubles alimentaires...
Ce service est tenu par des bénévoles qui
ont eux aussi un proche présentant des

« La santé mentale
ce n'est pas tout de suite
la psychiatrie »



»>> SANTE

LES ENJEUX @

Le Contrat Local de Santé identifié sur le territoire apporte
un soutien aux dynamiques locales et met en ceuvre des
solutions pour une offre de santé de proximité.

Les enjeux sont de réduire les inégalités sociales et territoriales

de santé et de rendre les parcours de santé plus cohérents
a I'échelle locale.

22 actions dans 4 axes définis
Axe 1: Accés aux soins,
Attractivité du territoire et coordination des acteurs

Axe 2 : Accompagnement des parcours de Santé des
personnes en situation de vulnérabilité

Axe 3 : Renforcement de la prévention et de la promotion
de la Santé

Axe transversal : Coopération et inclusion

LES BENEFICES

T

Connaissance
du territoire

® Mieux identifier les
atouts et les faiblesses
du territoire pour mettre
en place des actions
efficaces

@ Mieux connaitre les
préocccupations de la
population en terme de
santé

Agir pour un cadre de vie
favorable a la santé

déséquilibres, ce qui rend leur réle tout
a fait Iégitime.

Ensuite, des groupes de paroles entre
parents de jeunes, psychologue sont
proposés. Des formations gratuites
coanimées par un professionnel de santé
et des bénévoles sont organisées. Enfin
la défense des usagers qui n‘ont pas de
famille sur laquelle se référer est une des
missions de 'UNAFAM.

Notre réle est également celui de mettre
en place des actions de prévention,
en intervenant aupreés des jeunes pour
leur parler de I'importance de la santé
mentale.

communautaire en Santé

Dynamique locale

® Intégrer les initiatives
locales dans une
dynamique globale

® Mobiliser des acteurs
locaux autour d'objectifs
communs

Les bénéfices
un Contrat Local _
de Santé -~

Nouveaux *
partenariats

@ Développer la coordination
des acteurs

Quel est l'intérét pour les familles
d‘aidants de personnes malades et/ou
handicapées psychiques de rejoindre
I'UNAFAM ?

P. B. Cette communauté d'entraide
vous permet de sortir de I'isolement, de
défendre vos droits en matiere de soins,
de logement, compensation et de lutter
contre les préjugés, de mieux comprendre
votre proche pour mieux 'accompagner...
Echanger avec d'autres familles sur des
temps conviviaux permet de partager sa
situation, de rencontrer divers intervenants
qui peuvent aider dans le combat contre
la maladie.

A

Développer l'inclusion,
lever les obstacles &
l'accessibilité pour tous

Améliorer le bien-étre
collectif

Attractivité
du territoire

® Communiquer les atouts du
territoire, les renforcer

@ Maintenir la population sur le
territoire

@ Développer l'attractivité des
professionnels de santé

Si vous aviez un message d faire passer
a ces familles, quel serait-il ?

P. B. Ne culpabilisez pas ! Ce n'est pas de
votre fait si la personne est atteinte de
troubles psychologiques. Prenez soin de
vous, car la maladie s'inscrit dans la durée.
La médication est un soin nécessaire pour les
proches, mais le but étant que les personnes
retrouvent une place dans la société, unlien
social et pourquoi pas un emploi.

Comment fait-on pour vous contacter ?

P. B. En appelant le 02 43 40 44 53 tous
les jours 7/7 ou sur notre site Unafam. Nos
bénévoles sont disponibles et ld pourvous.
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PATRIMOINE ANCIEN
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TAXI NAT
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»>> SANTE

U NRUEOUL

partenariat fort noué avec la Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé
Anille Braye Loir Bilurien

Une CPTS est créée par des professionnels de Santé.

Sa Vocation

Créer du lien entre les professionnels de
santé, également développer les liens avec
les établissements de santé et les structures
du médico-social.

La coordination des acteurs de la santé
au niveau territorial s'est développée
parallélement du coté des collectivités

et des professionnels de santé. Les
CPTS sont congues pour accompagner
les professionnels de santé afin de se
coordonner autour d'un projet de santé pour
répondre aux problématiques de santé d'un
méme territoire.

Son Ambition

Devenir l'interlocuteur
principal en domaine
de santé sur le
territoire en matiere
d'organisation de
soins, des besoins
des professionnels
et de travailler main
dans la main avec les
démarches territoriales
de santé CPTS / Contrat
Local de Santé (CLS des
VBA 2024-2027)

La participation
dela CCVBA

Intégration dans les
groupes de travail
« Parcours de soins »,
« Parcours du patient »
« Attractivité du
territoire »

COMMUNAUTE DE COMMUNES

des Vallées de la Braye

DIVADOM 6

INTERVIEW

CAMILLE HUREAU- A

DOLEANS,

Infirmiére coordinatrice du

DIVADOM (Dispositif Innovant de Vie
a Domicile), secteur Montval-sur-Loir -
Saint-Calais.

Parlez-nous du DIVADOM, sa
création, sa vocation ?

Camille Hureau-Doléans. Le DIVADOM
existe depuis septembre 2022, c'est un
dispositif gratuit, expérimental financé
par I'Agence Régionale de Santé (ARS)
qui a pour vocation de permettre aux
personnes dgées de rester vivre le plus
longtemps possible chez elles et d'éviter
d'aller en EHPAD.

Camille, quel est votre réle en tant
qu’infirmiére coordinatrice du
DIVADOM ?

C. H-D. Mon réle est d'accompagner les
personnes dgées en perte d'autonomie
dans la mise en place d'aides, avec les
différents acteurs du territoire, aussi

bien sur les actes de la vie
quotidienne, la prévention,
le soin, le lien social ou
le répit de I'aidant. Il est
important de répondre aux
besoins de la personne, de
renforcer la coordination des différents
intervenants a domicile, de soutenir les
aidants (épuisés par la situation) et de
permettre aux personnes accompagnées
d'avoir un interlocuteur privilégié. J'aide
les personnes a résoudre les difficultés
rencontrées

« Venir en aide aux personnes
du territoire qui en ont besoin »

Combien de personnes accompagnez-

vous et quel est votre champ
d’action territorial ?

C. H-D. A ce jour, jJaccompagne
27 personnes sur un secteur de 24
communes dont 11 sur le territoire VBA :
Vancé, Cogners, Bessé-sur-Braye,

* GIR : critéere d'évaluation de 1 a 4 qui définit le niveau de perte d’autonomie d’une personne dgée

et de lAnille

« Etre au plus proche de la population »

Montaillé, Marolles-lés-Saint-Calais,
Saint-Calais, Sainte-Cérotte, Saint-
Gervais-de-Vic, Ecorpain, La Chapelle-
Huon, Val d'Etangson. Mon bureau est
situé au sein de L'EHPAD ANAIS de la
Chapelle-Gaugain qui est porteur du
projet et je me rends a domicile pour
évaluer, accompagner, surveiller et
identifier les nouveaux besoins.

Quel public peut bénéficier du
dispositif ?

C. H-D. Le dispositif est destiné aux
personnes de plus de 60 ans, en perte
d'autonomie (niveau de dépendance :
GIR 1 & 4*) et domiciliées sur le territoire
d'intervention. Je me rends tout de méme
disponible pour aider et orienter les
personnes qui n'entreraient pas dans
« ces criteres ».

Et pour finir, que faudrait-il retenir
sur votre dispositif ?

C. H-D. C'est un service gratuit avec un
numéro unique. N'hésitez pas d contacterle
06824688 45. Le DIVADOM peut étre
sollicité aussi bien par les personnes
&gées ayant besoin d'aide, la famille, les
voisins et les professionnels intervenants
aupres des personnes.
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LASEMAINE NATIONALE DE w1y
e b & i) ; LA PEﬁ'I'E ENFANCE 2024

La Semaine Nationale de la Petite Enfance s'est
déroulée du 16 au 27 mars 2024. Cette année
encore, la Communauté de Communes des
Vallées de la Braye de I'Anille sest associée
avec les communes, médiathéques, maison
de retraite.. afin d'organiser sur le territoire

d b li its 4 destinati 1 SEMAIN PROJECTION

e norg reux ateliers gratuits a estlnfaltlon - b N, . 'E??-[‘ ( RENCOMNTRE -
des assistant(e)s maternel(le)s, des familles :

N 4 Déndas Foom - Sant-Cmsis 4

et des enfants 0 a 3 (ou 6) ans. = VAl . ’ @ zEem
La Semaine Nationale de la Petite Enfance, - TOUS DEHORS Iy R
ca consiste en quoi ? | TR : ; :

.' . Portée par lassociation AGIR Pour la Petite Enfance, la Semaine Nationale

tout-petits, a leurs familles ainsi quaux professionnels de la petite

de la Petite Enfance est une semaine entiére d'animation dédiée aux
-ou|
enfance.

Un programme riche en animations !

Cette année, plus de 18 animations et/ou ouvertures au public

étaient organisées dans 5 communes du territoire. Ce riche Y
rogramme n'existerait pas sans l'implication des structures d

e [PETERE D ; - .&.n!‘ wE= i

partenaires engagées aux cOtés de la Communauté de

Communes des VBA.

RETOUR SUR LE PROGRAMME 2024

Ateliers éveil musical, sensoriel et corporel avec la
compagnie Franco-péruvienne Kaminu Ateliers SNOEZELEN avec Elodie LUNA (Mon instant

parent), dont un atelier intergénérationnel avec 6 résidents
de 'EHPAD de Saint-Calais

Massages bébés avec la Puéricultrice de la CCVBA

Animation contée et chantée au parc du Chateau de
Courtanvaux : avec la Médiathéque de Bessé-sur-Braye
Ateliers yoga adultes-enfants avec Laure BOUVIER,
professeure de Yoga Projection-débat « Tous dehors » au cinéma Zoom avec
lintervention de IAssociation la Petite cabane (pédagogie

Portes ouvertes du Relais petite enfance
par la nature)

2 ateliers famille au multi-accueil de Vibraye

Le rendez-vous est donc d’'ores et déja pris pour 2025 pour cette semaine spéciale, a hauteur
des tout-petits ! Des moments de partage et d’émotions vous attendent du 15 au 22 mars 2025
autour du théeme de l'année « ENCORE ! Jouer a l'infini ».
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>>> PETITEENFANCE

LE METIER D'ASSISTANTE MATERNELLE
1R MODE D’ACCUEIL EN FRANCE

Depuis 2017, le nombre d’Assistantes maternelles sur la Communauté de communes des VBA a été
globalement divisé par 2 ! Un constat local et une baisse a I'échelle nationale, qui alerte les habitants
et les élus du territoire. En ce sens, Cindy GAUTIER, Vice-Présidente a I'action sociale, famille et
solidarité de la CCVBA, a fait de la valorisation et la promotion du métier d’Assistante maternelle, un

axe de travail pour le Relais petite enfance en 2024.

Des besoins croissants pour un métier
essentiel !

«Nous avons constaté une baisse du nombre de nouveaux candidats
et un sentiment d'isolement et d'absence de reconnaissance
pour les Assistantes maternelles du territoire. [Explique Angéline
CANEVET, Responsable du Péle petite enfance et action sociale sur
la CCVBA] Une situation qui est venue alourdir un constat global
de tension autour du métier, avec en particulier, les nombreux
départs en retraite ». Ce métier a pourtant « un réle essentiel »
poursuit-elle « tant dans I'accompagnement de ['éveil et du
développement des jeunes enfants, que dans I'accompagnement
des parents au quotidien, et en particulier des femmes en activité ».

« Etre Assistant(e) maternel(le) Au-deld de l'accuell
aujourd’hui, c’est : accompagner le qui permet aux
jeune enfant dans ses besoins, son parents d'aller eux-

développement, assurer les soins mémes travailler, de
quotidiens tout en respectant le faire des démarches
rythme de chaque enfant » oy de prendre du
répit, soutenant ainsi
I'équilibre entre vie professionnelle et familiale, les Assistantes
maternelles accueillent les jeunes enfants & une étape clé du
développement. Pour ces adultes en devenir, elles encouragent
la prise de confiance, les compétences sociales et |'autonomie
dans un cadre sécurisant. Elles jouent donc un réle central
« pour faire tourner notre société », tout en proposant un accueil
particulierement propice au respect du rythme de I'enfant et a
son développement.

L'évolution : Assistant(e) maternel(le),
un métier a part entiére !

Autrefois principalement axé sur la garde d'enfants, le métier
a considérablement évolué, avec les connaissances sur le
développement de I'enfant, les attentes des parents, la formation...
« Je travaille depuis plusieurs années avec les Assistantes
maternelles du territoire [explique Angéline CANEVET], elles ont
particulierement a cceur 'accueil de I'enfant. Au quotidien, elles

n‘ont pas I'habitude de passer au premier plan, d’évoquer
l'engagement que cet accueil implique ». Etre Assistant(e)
maternel(le) aujourd'hui c'est accompagner le jeune enfant dans
ses besoins (séparation, interactions...), son développement
(motricité, expression, éveil, exploration, autonomie...) et assurer
les soins quotidiens (hygiéne, repas, sommeil) tout en respectant
le rythme de chaque enfant. C'est soutenir et écouter les
parents, les informer du déroulement de la journée, de maniéere
G assurer une continuité dans la satisfaction des besoins de
I'enfant et & nourrir la relation de confiance. Cela nécessite
un sens aigu de l'observation et des responsabilités, des
capacités relationnelles et de communication, de la patience,
de la disponibilité, de l'organisation, etc. « C'est toutes ces
compétences qui sous-tendent I'accueil de I'enfant, que nous
voulons rendre visible. L'attractivité du métier passe déja par
comprendre ce qu'est réellement le métier aujourd’hui ».

Une campagne de communication...
pour rendre visible le métier!

Valoriser leurs compétences trop souvent méconnues et
redonner confiance d une profession discrete, pourtant premier
mode d'accueil en France, c'est tout I'enjeu de cette campagne
de communication de la CCVBA. « L'objectif est de changer le
regard sur ce métier, de rendre visible 'expertise des Assistant(e)s
maternel(le)s ». Pour valoriser la profession, la CCVBA, en
partenariat avec la Caf et la MSA, a voulu mettre en valeur
ces professionnelles via différentes actions, & partir d'une
campagne photos.

Premiéres ambassadrices de la profession, les Assistantes
maternelles du territoire ont été associées a la réflexion autour
de leur métier (réunions, questionnaires) et vont participer a
la réalisation des photos qui seront diffusées sur des papiers
baguette en boulangerie et en exposition extérieure itinérante.

) ) ) De manieére authentique, les Assistantes
maternelles laissent transparaitre dans cette
campagne leur passion et leur engagement au
quotidien, partageant ces moments de vies
qui font grandir nos enfants !

Et si vous avez envie d'en apprendre davantage sur ce métier,
contactez le Relais petite enfance de la CCVBA au 02.59.29.12.20
relaispetiteenfance@cc-vba.com.

11
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5 MAM OUVERTES
SUR LE TERRITOIRE

2 3 Lavaré
1:la Chapelle-Huon
1aval d'Etangson

1 2 Semur-en-Vallon

2 PROJETS

EN COURS :

La Chapelle-Huon
Vibraye

L'ACCOMPAGNEMENT DES MAISONS
D’ASSISTANTES MATERNELLES

Depuis 2010, les Assistant(e)s maternel(le)s peuvent exercer en-
dehors du domicile, en se regroupant dans des locaux appelés
« Maisons d'Assistant(e)s Maternel(le)s » (MAM). Les MAM

sont attractives pour les professionnel(le)s (travail en équipe,
lutte contre l'isolement, séparation entre vie familiale et vie
professionnelle) et sont appréciées des parents qui recherchent
un accueil semi-collectif ou un accueil sur des horaires

« atypiques ».

Certains projets sont soutenus par les communes qui investissent dans des
batiments adaptés, garantissant la sécurité et la santé des enfants.

Une MAM, c'est quoi ?
Le Relais petite enfance nous dit tout !

« Les MAM offrent un mode d’accueil alternatif oU plusieurs Assistant(e)s
maternel(le)s travaillent ensemble dans un méme lieu, permettant ainsi, pour
les parents une amplitude d’accueil plus importante ». A mi-chemin entre
l'accueil individuel chez une Assistant(e) maternel(le) et I'accueil collectif, les MAM
ont pour ambition de permettre aux enfants de bénéficier d’'une socialisation
enrichissante tout en bénéficiant d'une attention individualisée.

L'accueil en MAM répond aux mémes contraintes d'agrément par le Département
(services de PMI) en prenant en compte les multiples dimensions a la fois de
I'accueil de I'Assistant(e) maternel(le), mais aussi du projet partagé et du local.
« Tout comme les professionnel(le)s a domicile, les Assistant(e)s maternel(le)s en
MAM, accueillent 4 enfants de moins de 3 ans maximum selon 'agrément dont ils/
elles disposent et sont directement employé(e)s par les parents ».

En cela, I'assistant(e) maternel(le) en MAM exerce dans
le méme cadre légal (agrément, contrat de travail du
particulier employeur...) qu'ad domicile.

« Jusqu'a 16 enfants peuvent donc étre accueillis
simultanément en MAM et les Assistant(e)s maternel(le)s
y travaillent en équipe. Une MAM fonctionne selon des
jours et horaires d'ouverture, des périodes de fermetures
annuelles, un reglement pour les familles... ». Par ces
aspects, ce mode d'accueil se rapproche d'un accueil
collectif.

MAM de Semur-en-Vallon

Pourquoi un
accompagnement
des MAM et pour quoi
faire ?

« Le métier d'Assistante maternelle
en MAM est a la fois inspirant et
complexe : la gestion de 'associa-
tion, la mise en ceuvre du projet
partagé, les enjeux entre accueil
collectif et individuel, entre fonc-
tionnement d'équipe et indépen-
dance... ». Pour accompagner les
équipes et porteuses de projet, la
Communauté de Communes des
Vallées de la Braye et de I'Anille, la
Caf, I'Etat et certaines communes
du territoire (Vibraye, Montaillé,
Semur-en-vallon et Lavaré) se sont
associées pour financer un pres-
tataire extérieur d'accompagne-
ment dédié aux MAM. L'objectif est
de soutenir chaque équipe dans
son propre projet partagé et sa
mise en ceuvre au quotidien.

Les professionnelles concernées
ont été conviées en octobre 2024
a « une réunion d'échange autour
de leurs besoins, qui a marqué le
lancement de I'accompagnement ».

Celui-ci offre aux professionnelles
les moyens de déterminer une
structure de travail collaborative,
favorisant la communication,
I'’échange d'expérience et de
pratiques entre les assistantes
maternelles en MAM.
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TOURISME & CULTURE

Notre territoire recéle de richesses
m artistiques et d'animations culturelles.
Découvrons ou re-découvrons ensemble

LES INITIATIVES CULTURELLES toutes ces remarquables.ini.tiatives n:)erlrées
ET ARTISTI Q UES SUR LE TERRITOIRE par les communes, associations et bénévoles

en Vallées de la Braye et de I'Anille !

Un moyen de s'imprégner
et d'apprivoiser les ceuvres

Le Boucan des Arts a lancé en 2021 « {.ar tOtheq.ue cest
le méme fonctionnement

I'artothéque itinérante. La premiére
exposition a vu le jour au Centre
culturel de Saint-Calais avec douze
artistes et une cinquantaine d'ceuvres
a louer.

qu'une bibliothéque mais
pour des ceuvres d'art
originales »

Le concept ?

Afin de permettre au plus grand nombre
d'accéder a la culture, ces ceuvres sont
proposées a la location aussi bien pour
les particuliers, les collectivités, les
institutions scolaires, aux entreprises
sur une durée déterminée. Le projet
promeut l'art sous toutes ses formes

L'artothéque itinérante a I'Ecole
de Musique Intercommunale
©photos LBDA

Plus d'infos pour

et le concept autorise un large spectre .partl’c1per au
artistique : tableaux, sculptures, peinture projet, découvrir

'q : o p' 1p o I'agenda des
dessin, gravure, sérigraphie, céramique, expositions ici

sculpture de verre, de bois, métal...

o Vibraye

+ de 30 spectacles et expo

al'année! e Quelques succés
Le Quai des Arts créé en 2006 par la pour cette annee
municipalité de Vibraye, offre un panel Chanson a la maison
important de spectacles a des prix [ = Richard Cross Rital
accessibles et d’expositions programmées _ ; Théitre

par la commission culture mais aussi par les r Le Dindon

associations de la ville comme le Comité des
Fétes, « Les joyeux Vibraysiens », Richard
Cross...

Cinéma
Un Petit truc en plus

La salle de spectacle peut accueillirjusqu'a

. g A 2
154 personnes et est également accessible On réserve comment ?

aux personnes & mobilité réduite. Une A l'office de tourisme de Vibraye les
salle d'exposition attenante ouverte au mercredis, vendredi, samedis apres-midi
minima 2 dimanches par mois propose Directement en ligne pour les spectacles
de découvrir les ceuvres d'artistes locaux : de la municipalité sur yurplan

photos, peinture, poterie, encadrements
tissus, sculpture...

Sans réservation

Des spectacles de qualité et d'une grande

richesse y sont présentés aussi bien des Retrouver le
artistes parisiens que des amateurs : programme a
comédie musicale, théatres, concerts, télécharger ici

spectacles enfants, projections, conférences.

13



m LES INITIATIVES CULTURELLES ET ARTISTIQUES SUR LE TERRITOIRE

o Dollon

Des expositions de qualité,
appréciées au 3M a Dollon

En 2023, I'association Musiques
Magiques relance les expositions
avec 'aide de Jacques Fouquet,
artiste peintre qui rencontre et
sélectionne les créateurs qui
exposent au sein du musée.

Ces ceuvres issues d'artistes
départementaux parfois de renommée
nationale et internationale sont trés
éclectiques : peintures, aquarelles,
estampes, cyanothipes, céramiques,
photos....

M Une salle de spectacle
A accueillante et un programme

d’animation haut en couleur
En 2024,

8 expositions (peintures
majoritairement)

Une salle de 52 places assises vous accueille
au 3 M : chansons frangaises et étrangeéres,
groupes de musiques, thédtre d'impro., conteurs,

En 2025, autant de programmées : conférences, interprétes et compositeurs, jazz,

Peintures de Jean-Pierre Faurie, 'Artothéque rurale, les sculptures de folk, country, musiques classique et lyrique....
Marie-Lucie Moreau, cyanotypes, sculptures de Catherine Mougne, 1a 2 spectacles par mois et un café philo
peintures Julie Fontaine, photographies Philippe Aumand et ses amis tous les 2 mois.

Le Ciné du Musée : émotions et découverte sur grand écran!

Retrouvez toute
la programmation Lassociation le Ciné du Musée vous accueille pour une projection tous les
sur le site internet deux mois. Des films et documentaires sont diffusés sur des sujets de société
du musée

et sont le plus souvent suivis d'un débat ou d'une rencontre avec les réalisateurs.

= ¢
- Saint-Calais

LA MEDIATHEQUE, LE CINEMA,
UNE SALLE D'EXPOSITION,

LE MUSEE-BIBLIOTHEQUE Yol CENTRECULTUREL
ET FONDS-ANCIEN 0y
Un lieu de vie, de culture, d'animation
ouvert a tous ! 11
C’est un lieu de vie qui propose une multitude expositions
d’animations : découvrir une exposition, assister a en 2024

un concert, a un spectacle, participer a une initiation
(dessin, atelier d’écriture, calligraphie, modelage,
peinture...).

Selon les années les médiums™ varient, il peut s'agir d'expositions photographiques
(paysage, animaliere), de présentation de textes (calligraphie, travaux autours
des mots), de peintures (huile, aquarelle, acrylique...), de dessins (fusain, encre,
café...), du graff - qui comme cette année a connu un trés grand succés avec
les travaux de I'artiste IncoNito !

Une place est laissée aux associations et écoles du secteur qui avec leur conseiller
pédagogique en arts plastiques proposent un an sur deux une exposition
thématique réalisée par les éleves.

4 Exposition l'artiste IncoNito * mode d'étre artistique d'un matériau
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Vibraye

o Vancé

|

& At _
ELDORADO |
|~ AMERICANA'FESTIVAL -~

9

Programme
2025

15 ¢mEdition
Les groupes
suivants se
produiront :
CACHEMIRE,
STORM
ORCHESTRA &

AVancé, le
nouveau rendez-
vous consacreé
aux musiques
américaines !

Le succeés du festival depuis
plus de 10 ans maintenant!

Ce festival a vu le jour en 2014, a
l'initiative de la municipalité ! Le premier
samedi du mois de juillet, c'est la féte du
rock & Vibraye.

Du folk, de la country, du

rock, du blues, du soul...

Des artistes reconnus (trois
venus directement des
Etats-Unis, un d’Angleterre,
et un groupe frangais) ont
pu se produire sur I'ancien site de la scierie & Vancé.

un groupe
sarthois R.A.B.

Saint-Calais Q

Michel Pampelune, spécialiste passionné de musiques
américaines, manager et accompagnateur d'artistes
depuis prés de trente ans est a l'initiative de ce festival
qui a accueilli prés de 600 personnes cette année.

Un orgue historique a Saint-Calais

L'association des Amis de I'Orgue de Saint-
Calais a été créé en 2018 afin de faire revivre
sur le plan culturel I'orgue de I'Eglise de Saint-
Calais. Datant du XVlle siecle et provenant
de I'ancienne abbaye de Saint-Calais, il a été
installé dans 'église & la Révolution (un moyen
de le sauver de la destruction). Un concert est
organisé chaque année.

Les artistes a I'affiche :

Dylan LeBlanc (USA)

Lowland Brothers (FR)

Emily Nenni (USA)

Jackson & Levi Scribner (USA)
Alberta Cross (UK)

Teddy & The Rough Riders (USA)

Rendez-vous l'été prochain pour
une seconde édition !

Venez découvrir la beauté de ses
sonorités qui en font l'un des plus beaux

. Lowland Brothers
orgues du département !

Le Festival d'Arts Plastiques

Habité par I'Art et la Musique ...
Le premier Festival d'Art Plastiques a vu
le jour en 1989 a l'initiative de Jacqueline
Perron. Celui-ci a été relancé en 2009.
Chaque été, les communs du chéteau
('Orangerie, les Ecuries et la salle des
Caleches) accueillent les diverses ceuvres
de plus d'une cinquantaine d'artistes :
peintures, sculptures, photographies, art

La musique classique a I’honneur au
Chateau de Courtanvaux

Le festival de musique
a Courtanvaux initié en
2023 par 'association
Musique en Braye a une
belle notoriété !

i

Courtanvaux

En 2024, 9 représentations ont été
données a la fois dans l'enceinte du
chdteau mais aussi a I'arboretum des
Tuffeaux & Saint-Gervais ou encore au

Concert de Suzan Ramon

Chant a capella par la famille Lefévre

Centre Artistique Intercommunal Jean
Francaix a Saint-Calais.

Des artistes talentueux et reconnus tels
que la famille Lefevre, vainqueur de
« La France a un incroyable talent » ont
chanté a capella, ou encore l'incroyable
violoncelliste au succés international
Suzan Ramon qui a pu se produire en
public lors de cet événement.

textile... 4 expositions renouvelées tous les
15 jours se succédent, autant de variétés
a découvrir I Un rendez-vous d ne pas
manquer dans un cadre verdoyant et
somptueux !
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Le Muséotrain de
Semur-en-Vallon,
un musée qui bluffe et
enchante ses visiteurs'!

Ce lieu unique et insolite retrace I'histoire de I'inventeur
Paul Decauville et celle du domaine ferroviaire. Vivez une
expérience immersive en embarquant dans les voitures &
wagons et revivez 'ambiance des années 1850 a 1950 !

LE MUSEOTRAIN EN
QUELQUES CHIFFRES :

7500 visiteurs sur 6 mois en 3 Sqi 5 du Clued d
2024 au Muséotrain de Semur- elisei u Cluedo grandeur nature

en-Vallon « Meurtre dans le train du soir »

5 évenements joués da guichets fermés qui
connaissent un beau succes !

- . > La nui musé
5000 visiteurs en 2 mois a nuit des musees

> Les journées du patrimoine

99 i
groupes 2 Le train d'Halloween

50 % des visiteurs hors  Le train du Pére Noél
territoire ou département.

Une convention de partenariat a été signée en 2024 entre le Département,
la Communauté de communes, la Commune et l'association « Compagnie du
Chemin de fer de Semur-en-Vallon » afin de soutenir financierement le musée

et le pérenniser.
[Blgs =]
[=]:

Tout savoir : www.museotrain.fr
06 30 84 41 33 - museotrain@gmail.com

LES INVENTAIRES DU ..
PATRIMOINE MENES EN VBA e
PAR LE PERCHE SARTHOIS

En 2024, I'inventaire du patrimoine culturel de Saint-Calais débuté en 2022 s'est achevé,
en partenariat avec la Région des Pays de la Loire et la commune. Deux visites de Saint-
Calais, un jeu de piste sur I'ancienne abbaye ainsi qu'une conférence de synthese ont
permis de dévoiler la richesse du patrimoine architecturale de la ville au grand public.
Ces données seront mises en ligne progressivement et accessibles & tous sur le site de
la Région des Pays de la Loire : https://gertrude.paysdelaloire.fr/

Parallelement un travail collectif a été engagé avec les communes de Bessé-sur-Braye,
Conflans-sur-Anille, afin de créer des parcours - signalétique du patrimoine des bourgs
a partir des données de I'Inventaire du Patrimoine sous la forme d'un itinéraire jalonné
de pupitres et panneaux de présentation des principaux éléments patrimoniaux.

Poursuivant I'lnventaire du Patrimoine en partenariat avec la Région des Pays de la
Loire avec une nouvelle convention de 3 ans a compter de janvier 2025, une étude
topographique sera lancée sur les vallées de la Braye et de I'Huisne. Elle permettra
d'analyser les spécificités de I'architecture et du patrimoine de ses deux vallées
structurantes du territoire du Perche Sarthois et d'interroger le rapport des hommes
alariviere.

Découvrez

I.EE le nouveau

site internet

)) PAYS "“"" \gﬁﬁ du Perche
I.DIRE Sarthois!

Retour sur

les animations
del'Officede
Tourisme en VBA

20 visites organisées
850 participants
+ de 30 partenaires

5 a 6 animations pour les familles

Profil et provenance du public
participant a nos animations

Couple, personne seule, famille, groupe
d'amis

M 95%

(locaux et sarthois)

M 5% département limitrophe (41,

28, 61, 37), région parisienne et autre
provenance

Gros succes sur toutes les visites :
visite a la ferme, les randos, les
visites découvertes....

La visite phare cette année “le circuit
découverte manoir et chateau " a
rassemblé plus de 80 personnes. En
partenariat avec le Pays du Perche
Sarthois, ce circuit a permis de visiter
des propriétés privées habituellement
fermées au public (des chateaux, des
manoirs, des maisons de maitre) et de
découvrir les richesses architecturales
et historiques du lieu.

Office de Tourisme des Vallées
de la Braye et de I'Anille

Bureau a SAINT-CALAIS
14 place de I'Ho6tel de Ville
Tél: 02 43 35 82 95

Bureau a VIBRAYE Elli-f: [w]
8 place de I'Hotel de Ville . =
Tel: 02 43 60 76 89 R b

Mail : contact@tourismevba.fr Eﬁl::.l_.ﬁ:&:

wuwuw .tourismebrayeanille.fr

b Retrouvez les animations
proposées sur le territoire, les
incontournables & découvrir,
lensemble de loffre touristique
ou encore de nombreux circuits
de randonnée a pied ou a vélo.
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w7 Plia avline

LA BOUCLE CYCLO QUI RELIE DOLLON, LAVARE
ET SEMUR-EN-VALLON ENFIN BALISEE !

Une jolie balade de 16,7 kms a découvrir a proximité
de la base de loisirs a Lavaré.

DU MOBILIER TOUT NEUF
POUR AMENAGER NOS CHEMINS

DE RANDONNEE

AVENIR: LR
7 tables ont été installées au coeur Installation =
des abris de

des sentiers de randonnée dans les >
. i randonnée

communes suivantes : Montaillé,
Dollon, Val d'Etangson, La Chapelle-
Huon, Vibraye, Valennes-Rahay,
Cogners.

En 2025, 4 abris seront également
installés sur les chemins : la Boucle
de la Redonne, Vibraye, Montaillé,

Conflans-sur-Anille.

Circuit Val d'Etangson
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L'OFFICE COWORK,
UN ESPACE DE
TRAVAIL moderne
et convivial

L'Office Cowork prend ses
marques et répond a un
besoin local

> Un service et des prestations sur-
mesure

2 Une grille tarifaire ultra-concurrentielle
> Une offre d'ateliers pour découvrir les
« essentiels »

Un espace de travail oU peuvent se
retrouver les membres pour des temps
d'échanges et de convivialité.

Retrouvez toutes nos informations sur
vos outils habituels sans oublier notre
plateforme dédiée
https://lofficecowork.cosoft.fr/

ou scannez
le QR Code

L' oFFICE
=

by VBA
-:
. "/ AN\
Internet haut débit TV Connectée

(ethernet/wifi)

Y
/ 7N

Acces libre a Paperboard
la cuisine
_°
i
Café et thé Matériel
de visio

15 rue du 11 novembre 1918 - RD182 - 72310 Bessé-sur-Braye

vendredi de 8h30 a 17h

>>> DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

L'Office Cowork renforce et structure son offre de
prestations
Retrouvez périodiquement nos principaux partenaires en fonction de votre besoin

(Mission Locale Sarthe Nord, Artus Interim, Chambre de commerce et d'industrie
et Chambre des métiers et de l'artisanat, Cabinet In Extenso, Initiative Sarthe, etc.)

Permanences ouvertes a tous les actifs inscrits dans un parcours d'acces a
I'emploi ainsi qu'aux porteurs de projet.

L'agenda 2025 est en construction autour de sujets tels que :

2 Lire son bilan,

? Etre & l'aise dans la relation commerciale.

Des suggestions ? Des thématiques auxquelles vous aimeriez participer ?
n'hésitez pas & nous le faire savoir en nous adressant vos propositions par mail.

Rejoignez la communauté L'Office Cowork, I'inscription est gratuite !

Votre nouvel espace de travail moderne

et convivial a Besse-sur-Braye

DES TARIFS PROGRESSIFS
ET ADAPTES A CHAQUE ETAPE
DE SON PROJET

Ouvert du lundi au
Bureaux privatifs

des 50 € par semaine

Bureaux partagés
Espaces de . .
rangement dés 10 € par jour
[% Salle de réunion
) des 25 € la demi-journée
Imprimante

@ officecoworkvba@gmail.com



»>> DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Gaél Bruno Johanne Guillaume Sébastien Dominique Bernard Didier Stéephanie
LE DUC DARDER PROUST BEAUREGARD PHILIPPOT LAUDE POUSSIN RICHARD SEGURA
Métaseval  Atelier 41 Meéca Proust Arum Techniprofil ALD Créalyst Nouri'vrai Somater
SEMUR- SAINT- SAINT- BESSE- VIBRAYE VIBRAYE SEMUR- BESSE-SUR- =~ MAROLLES-LES-
EN-VALLON  CALAIS CALAIS SUR-BRAYE EN-VALLON BRAYE et PIACE SAINT-CALAIS

LA VBA* MET EN LUMIERE . -
LES lN DUSTRI ELS Neuf entreprises ont participé a

cette campagne, chaque interview

DU TERRITOI RE a été tournée au sein des locaux

de I'entreprise par I'agence de

Poursuite d'une promotion par I'image communication Mancelle Kiou.
du territoire dInterview vidéo
L'élu en charge de la communication Christophe Ledieu ainsi tdAffichage sur les arrieres de busEl

la ville et périphérie du Mans sur les

que la commission souhaitaient poursuivre la dynamique . N . .
trois premieres semaines de juillet

des web-séries mises en place depuis 2021 qui comprenait

une vidéo promotionnelle du territoire mettant en scéne une > iff5i°“ des vidéosEls notre
famille, suivi de douze capsules vidéo (six sur des portraits SILE (MIETEE Mo (A Soeane.
d'entrepreneurs et six sur des lieux touristiques). Facebook, Instagram, Linkedin, chaine

youtube + Boost Facebook
Une campagne ciblée sur les industriels > Ity dans le Petit Sarthois cet été en juillet,
du territoire article de presse en septembre, distribué a la foire du Mans
Suite & I'épisode de covid 19, les entreprises ont été fortement > [X{TEEE lors du comice agricole de Bessé-sur-Braye
fragilisées mais ont su également se relever. Aujourd’hui O [ A e Ree i e re it vial un plateau sur LMTV Sarthe +
encore, elles sont confrontées a diverses problématiques et diffusion des vidéos
doivent rester compétitives pour perdurer. La communauté == Les entreprises participantes nous ont

de communes salue l'investissement de ces sociétés qui sont
indispensables & I'emploi et & l'attractivité du territoire. En
VBA, des industriels avec de véritables savoir-faire sont
présents depuis de nombreuses années et cherchent a
recruter en permanence du personnel.

réservé un superbe accueil, et montrées
I'expertise et les forces de leurs
sociétés. Tres satisfaites de cette
opération de communication, de

la qualité des vidéos, certaines
d’entre-elles ont eu des retombées

Une campagne multicanale au-dela immédiates.

du territoire L'entreprise Proust a embauché

un candidat suite a la diffusion des
vidéos et a pu nouer un nouveau contrat
commercial.

Cette campagne avait donc pour vocation de

promouvoir les chefs d'entreprises du territoire, leurs

industries au-delda du secteur VBA, mais aussi d'aider
au recrutement ou encore d'inciter des entrepreneurs
a s'installer en VBA. La réunion de lancement de projet
mais aussi la soirée shooting photos a permis de
réunir ces dirigeants, leur permettant de se connaitre
et d'échanger.

Neuf dirigeants d'entreprise
100% VBA vous invitent
a découvrir leurs réussites !

*Vallées de la Braye et de I'Anille

> D> > Autotal les vidéos sur Facebook ont généré 289 169 lectures (soit
ﬂ en moyenne 32 130 lectures par vidéo), 2005 interactions (partage,
j'aime, réactions, enregistrements).
(données récoltées le 28/10/2024)
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PLAN LOCAL D'URBANISME
INTERCOMMUNAL (PLUI)

Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
(PLUi) des Vallées de la Braye et de I'Anille a
été adopté et approuvé le 21 janvier 2021. Ce
document unique qui fixe les régles globales
d'utilisation du sol liant les 19 communes

de I'EPCI a mis quatre ans a voir le jour.
rassemble les orientations stratégiques
dans des domaines aussi complémentaires
que I'économie, les transports, I'habitat,
I'environnement, déclinées en réglement
d'urbanisme, en différents zonages et plans de
secteurs.

Aprés une année de vie du PLUi,
la Communauté de Communes
a lancé une procédure de
modification de droit commun
par délibération du conseil
communautaire le 28 janvier
2022, et complété par la
- : délibération du 23 février

- = 2023. Cette modification a
pour objectifs de réinterroger
le document dans son
ensemble, de I'adapter afin
d’en faciliter l'instruction et
de le mettre a jour au regard

et e o s e e

AVIS D'ENQUETE PUBLIQUE

o . i 1 i

s e i e B
T T o e B8 i i

e de certaines demandes de

pétitionnaires.

Depuis le lancement de la procédure de
modification, des réunions, ateliers et commissions ont
été organisés. Toutefois, malgré le travail remarquable
accompli, le résultat final a suscité quelques sujets de
discorde, particulierement celui de la Mission Régionale
d'Autorité environnementale (MRAe) et de la Commission
Départementale de Préservation des Espaces Naturels,
Agricoles et Forestiers (CDPNAF). Des ajustements étaient
prévoir et les points de détail soulevés ont été reformulés en
commissions. Les services de I'Etat ont apporté leur aide dans
un esprit constructif afin de finaliser le projet de modification.

Apres I'avis des PPA (Personnes Publiques Associées), le projet
de modification de droit commun du PLUi a été soumis a

LES OBJECTIFS POURSUIVIS
SONT ALORS:

La création de Secteurs de Taille Et Capacité d'’Accueil
Limités et changements de destination,

La reformulation et la correction de dispositions des
reglements écrits et graphiques.

La rectification d'erreurs matérielles ou d'omissions

La modification des Orientations dAménagement et
de Programmation,

Lintégration de la mise a jour des annexes dans les
plans du Systeme d'Information Géographique,

La réalisation d'une Orientation dAménagement et de
Programmation thématique dédiée a la préservation
des continuités écologiques

La réalisation d'une Orientation dAménagement
et de Programmation Commerciales, Artisanales et
logistiques

enquéte publique. Du 18 septembre 2024 au 18 octobre 2024,
chaque habitant du territoire a pu alors consulter I'intégralité
du dossier et consigner ses observations par écrit ou lors des
permanences du commissaire enquéteur.

L'approbation de la modification de droit commun du
PLUi est prévue pour le premier semestre 2025.

Retrouvez le rapport final
en scannant ce QR Code

Aménagement du territoire : SCoT - AEC
Schéma de Cohérence Territorial Air Energie Climat

L'année 2024 a été 'occasion pour les élus de définir des axes de réflexion prioritaires pour le territoire pour les 20
prochaines années, notamment la mobilité et le logement. Aussi, le SCoT AEC du Pays du Perche Sarthois portera sur
“Vivre et se mouvoir dans le Perche Sarthois & I'horizon 2050 "



»>> DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
Parmi les 50 projets initialement
prévus, 14 sont aujourd hui

R6 L E D U P‘,D D AN S terminés. En voici quelques

exemples:

LA COLLECTIVITE Réhabilitation de lancien

batiment du "Chapeau Rouge"

Le programme PVD (Petites Villes de Demain) vise sur la place de I'Hbtel de Ville

a revitaliser les centres-bourgs des trois communes (Vibraye)

lauréates de la CCVBA (Vibraye, Saint-Calais, Bessé- Phases 1 et 2 de la restauration
sur-Braye). Pour cela, 50 projets ont été identifiés. Ces &Gl vE e e e ma S
opérations de revitalisation s'inscrivent dans six grandes AR - BESEEien Clas
thématiques : I'habitat/le logement, I'économie, le cadre terrasses et murs de la cour d'honneur (Bessé-

de vie et le renouvellement urbain, les mobilités actives, le sur-Braye)

tourisme vert et la transition énergétique. Création d'une voie de circulation douce -

Sécurisation de l'accés a la zone commerciale et

Pour I'ensemble des projets inscrits dans le programme, I'objectif est industrielle du Pressoir (Saint-Calais)

d’établir une veille réglementaire et financiere, notamment pour la
recherche de subventions, d'aider & la définition des besoins en études
et travaux, d'apporter un appui lors de I'élaboration des dossiers de
demande de subventions ou encore d'aiguiller sur la définition des
priorités.

4 suivre pour favoriser une cession/reprise réussite.
Une vingtaine de participants étaient présents.
Plus qu'une réunion d'information, cette animation

a permis d'échanger entre pairs et ginsi, permettre
le renforcement du lien social au sein du territoire.

Pour cela, I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT)
finance & hauteur de 75% un poste de cheffe de projet Petites Villes
de Demain jusqu’en avril 2026. Ce poste a donc vocation d apporter
une aide en ingénierie « sur-mesure », selon les besoins des communes.

Dans le cadre de ces missions, une étude commerciale s'est déroulée
courant 2023/2024. Terminée au premier trimestre 2024, I'objectif est
a présent de mettre en ceuvre les actions identifiées dans le cadre de
I'étude. A ce titre, une réunion sur la transmission-reprise des commerces
et entreprises artisanales s'est déroulée a Saint-Calais en juin 2024.
Animée par la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI) et la Chambre
des Métiers et de I'Artisanat (CMA), ces derniers ont dévoilé les étapes

> > > Avec l'apparition de nouveaux projets, 41sont en cours et a venir. En 2025, une dizaine de projets inscrits
dans le programme verront le jour.

L'HEBERGEMENT TEMPORAIRE CHEZ L'HABITAT :
une vraie solution de logement sur le territoire.

HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHEZ LHABITANT

V:us venez de trouver un en‘\pl:l,
une formation sur le igrruio|re ;ﬁ

'S Vivez lexpérience de I'hébergeme
chez 'habitant !

HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHEZ LHABITANT

unstage,

e . :
Une chambre inoccupee chez :::Js
Vivez l'expérience de |’Hebe|;gem
Temporaire chez I'Habitant!

[ POUR LES Nous vous
proposons  une
15-30 ANS | solution solidaire @ proximité
de votre liev de travail, de
stage ou de formation.

Vous bénéficierez d'un
hébergement approuvé, d'un tarif
abordable, d'un soutien professionnel
tout en créant des liens sur ce nouveau
territoire !

LE FLORE

m 1 Sainte-Cérotte

= ! a
Habitat Jeunes Galey Saint-Gervais-de-Vi
LE FLORE HABITAT JEUNES -

Tél:0243 812755 Eogpera
23 rue Maupertuis 72000 LE MANS La Chapelle-Huon
contact@iefloreinfo
wwwilore-habitatjeunesorg

n @hebergementtemporairechezlhabitant

ACCUEILLEZ

un(e) jeune en recherche d’hébergement & proximité de son
lieu de travail, de stage ou de formation.

Vous bénéficierez d'un savoir-faire professionnel, d'une
indemnité de séjour et vivrez une expérience enrichissante !

© cockco- Le Mons 0243

-
Vancé
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DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

AIDES POUR LE LOGEMENT SUR LE TERRITOIRE

OPERATION PROGRAMMEE PTRE - PROGRAMME Grdace & I'Espace Conseil France S
POUR LAMELIORATION TERRITORIAL Rénov; des conseils énergétiques I!ﬁ!i I:.,:.[E.,_*E_,,
DE LHABITAT DE RENOVATION gratuits sont aussi apportés pour L

— ENERGETIQUE les ménages ayant des revenus

En 4 ans, 162 propriétaires ont intermédiaires ou supérieurs.

été accompagnés dans leur
projet
162 dossiers financés ﬁ
4.61M<€ de travaux

Du + pour l'économie locale
soit

2 129 000<€ subventions dont
37 500€ de la part de la CCVBA

Animation en 2024 autour des aides au logement portées par la
communauté de communes

2 Participation & I'événement « salon de I'habitat » au
Mans en mars : La CCVBA a été représentée par son
opérateur « Citémétrie ».

> Soirée d'information pour les habitants de la
commune de Rahay et Conflans-Sur-Anille.
> Soirée pour les artisans locaux et professionnels

du batiment pour présenter les dispositifs et aides
financiéres existants

En moyenne, chaque projet
est subventionné a hauteur de

46.2%

2 Participation au Comice Agricole de Bessé-sur-Braye
> Reportage LMTV en novembre 2024

TEMOIGNAGE « Il'y a quelque temps, ma femme et
moi avons décidé de remplacer notre

VMC. Sur Internet, nous avons trouvé

22

M. et Mme PIEDALU sont propriétaires
d’une maison a Dollon, ils ont connu
I'OPAH et 'ANAH en janvier 2022 gréice a
un artisan. Leur projet initial consistait &
isoler les murs par l'extérieur. Il leur a aussi
été préconisé le remplacement de la VMC
et l'isolation des combles perdus. Ce projet
leur a permis de passer de I'étiquette E
avant travaux a l'étiquette C aprés travaux
et ainsi d’atteindre un gain énergétique
de 54 %. Gréce a cette importante
rénovation énergétique, 60% des travaux
ont été subventionnés. Et pour rappel,
I'accompagnement gratuit est financé
grdce a I'OPAH.

des offres de rénovation globale. Etant
plutét sceptique a I'égard de ce type
d'annonces, nous nous sommes tournés
vers le site de 'ANAH, ou nous avons
commencé a créer un dossier.

LANAH nous a rapidement mis en
relation avec l'agence CITEMETRIE,
proche de chez nous. lls sont ensuite
venus évaluer nos besoins pour
améliorer le rendement thermique de
notre maison. A la suite de leur analyse,
nous avons choisi de réaliser l'isolation
extérieure des murs, d'installer une VMC
double flux et d'isoler les combles.»

Isolation des murs par I'extérieur

Contactez Citémétrie au 02 52 35 04 26-opah.vba@citemetrie.fr
Dates de permanence sur le ler trimestre 2025 : jeudi 30 janvier
de 9h a 12h, jeudi 27 février de Sh a 12h, jeudi 27 mars de 9h a 12h.

CITEMETRIE

U NHUUEOUL
SERVICE PUBLIC DE RENOVATION

DE LHABITAT EN 2025 : LE SPRH

Compte tenu du bilan des opérations passées, et des
caractéristiques de I'habitat dégradé, 'aide aux propriétaires
souhaitant rénover leur logement (amélioration des performances
énergétiques, adaptation au vieillissement ou handicap), et
le développement d'une offre de logement locatif de qualité
a loyer abordable demeurent des enjeux pour le territoire. La
Communauté de Communes souhaite poursuivre les efforts
concluants mis en oceuvre depuis des années en matiére
d'accompagnement a la rénovation de I'habitat.

A partir du ler janvier 2025, la gouvernance nationale en matiere
d'amélioration de I'habitat fait I'objet d'une large réforme, a
travers la mise en place du Service Public de la Rénovation de
I'Habitat (SPRH). Sa mise en ceuvre a I'échelle locale fait 'objet
d’'une contractualisation unique Etat/collectivité, & travers le «
Pacte territorial France Rénov’ ».

Pour plus d'informations, contactez Fériel Benhamma
au 07 57 76 47 96 - poledeveloppementdurable@cc-vba.com
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MOBILITE

SORTIE DU GUIDE MOBILITE

Mmobilités

Début 2024, les élus communautaires ﬁ
ont décidé d'éditer un guide mobilité a a
destination de la population du territoire des
Vallées de la Braye et de I'Anille.

Celui-ci a pour objectif de vous faire découvrir ou redécouvrir
les différents moyens de transports présents sur notre
territoire qu'ils soient publics ou privés. Nous l'avons
construit dans une démarche d'information tout autant
que de sensibilisation.

Vous y trouverez des informations ciblées sur les transports
en commun et autres services existants sur le territoire et
tous leurs avantages.

Nous l'avons voulu ludique et simple afin que tout le monde
puisse s'en emparer. Que vous cherchiez une solution
d'autonomie, une solution d'économie ou une solution
éco-responsable, il pourra vous apporter des réponses.

AIDES A L'UTILISATION DU NUMERIQUE

« Le conseiller numérique ma apporté

INTERVIEW

M. GREGORY DUPIN

Conseiller numérique

Monsieur Grégory Dupin, vous
exercez la fonction de conseiller
numérique depuis 11 mois surle
territoire des VBA, ce dispositif existe
depuis maintenant trois ans sur la
communauté de communes, en quoi
consiste exactement votre mission ?

Grégory Dupin. J'accompagne les usagers
afin de les rendre autonomes dans leurs
utilisations quotidiennes des outils
numériques (ordinateur, smartphone,
tablette).

un savoir-faire dans tous les domaines
de I'informatique car j'ai commencé assez

tard dans ce domaine »
Monsieur C. Paul

Au travers d'initiations, ma mission n'est
pas de faire « a la place de » mais bien de
transmettre mes connaissances pour rendre
I'usage de ces outils accessibles a tous.

J'ai aussi un role de prévention sur les
risques et les enjeux liés aux usages du
numeérique.

Sur combien de communes du
territoire étes-vous présents ? Et a
quelle fréquence ?

G. D. Actuellement, vous pouvez me
retrouver au sein de 16 mairies, sur des
permanences d'une demi-journée a deux
par mois.

Quels sont les sujets sur lesquels vous
venez en aide aux participants ?

G. D. Le numérique est tres vaste, les
demandes des usagers sont riches et
variées : apprendre les bases de la bu-

« Le conseiller numérique m'apporte des compétences en ce qui
concerne l'utilisation de mon ordinateur et me permet d’évoluer
dans la vie avec les nouvelles démarches administratives. »

Madame D. Ginette

reautique, gérer ses contenus photos et
vidéos, se connecter aux services ad-
ministratifs (démarches administratives
effectuées par les Maisons France Ser-
vices), naviguer sur Internet, gérer ses
mails, installer des applications utiles
sur son smartphone...

Qu’avez-vous mis en place depuis
votre arrivée sur le territoire ?

G. D. Jai mis en place un suivi
personnalisé pour chaque usager,
afin de leur assurer une continuité
d'accompagnement adaptée et
progressive. J'ai aussi organisé des
ateliers aupres d'usagers.

Reste-t-il des créneaux disponibles
pour intégrer vos permanences ?

G. D. Pour connaitre mes disponibilités
et s'inscrire a un rendez-vous, il suffit de
se rapprocher du secrétariat de mairie
de sa commune.

"Opération soutenue par I'Etat
dans le cadre du dispositif
Conseiller numérique"

www.conseiller-numerique.gouv.fr

CONSEILLER
NUMERIQUE
France
services
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RAPPEL
TARIFS SPANC

LE SPANC : SERVICE PUBLIC 4 compter du ler juillet 2024.
D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF e

Contréle de bon fonctionnement

. . ) - 169 €
Il est nécessaire de déposer une demande d'autorisation de votre Contréle de conception diune
installation d'assainissement non collectif. 6 installation neuve ou réhabilitée
Pour tout projet : 234 €
2 DE CONSTRUCTION NEUVE sur une parcelle non desservie par Coniiiie dsdanion clupe
le réseau public d'eaux usées et non raccordable & ce dernier; SmstalllEiien meume e dhelkiide
> DE MODIFICATION D’UN BATIMENT (habitation ou local & usage 234¢€

professionnel) assaini de maniére autonome ;
> DE CREATION OU REHABILITATION d'un dispositif d'assainissement non

contrdle lors d'une vente
160 €

collectif - :
. . N Contre visite d'une installation
Celui-ci doit étre soumis au controle du SPANC avant tout engagement de non conforme
travaux.

213 €

&M’V@éé& i 1! : : Contrdle de mise hors service
M& g8 d'une installation

a été créée pour faciliter et accélérer les démarches 50 €
pour le dépét des dossiers : spanc.ccvba@gmail.com Déplacement improductif

Coordonnées SUEZ
La Maladrerie - 72120 Saint-Calais
Contactez un technicien au 07.88.66.13.22

Pour la compétence

« élimination et valorisation
des déchets des ménages et
déchets assimilés »

la Communauté de Communes
des Vallées de la Braye et de
I'’Anille adhere au SYVALORM
(SYndicat de VALorisation des
ORdures Ménageéres) -Loir et

@ "~ LETRAITEMENT
\

SYVALORM :
LA COLLECTE &

Hig

(4

DES DECHETS

o

Sarthe.

LE SYVALORM
INTERVIENT POUR
LE COMPTE DE

7 EPCI situés en
Sarthe et Loir et
Cher et couvre les
besoins de

106 706
habitants
répartis sur

> B ©

\
D)
J

133 communes

En lien avec la loi n°2015-992 relative
¢ la transition énergétique pour une
croissance verte, la Communauté
de Communes soutient la stratégie
du Syvalorm qui consiste a limiter
I'enfouissement des déchets non
valorisables, la valorisation de
déchets et leur réemploi, ainsi que
la maitrise des coUts.

La communauté de communes
pratique la redevance incitative
d'enlevement des ordures ménageéres.
La participation de la collectivité au
SYVALORM au titre de I'année 2024
s'éleve 01718 357 €.

LA REDEVANCE INCITATIVE EST COMPOSEE DES
ELEMENTS SUIVANTS :

2> Abonnement aux services
Couvre les charges fixes des services.
Acces aux différents services : collecte des ordures
ménageres, collecte des sacs jaunes, vidage
des conteneurs d verre et journaux, Accés aux
décheteries, frais de gestion, remboursements
d’emprunts

> Partie fixe (montant forfaitaire en fonction de la
taille du bac)
Elle correspond a un forfait de 16 levées annuelles,
et a la taxe générale sur les activités polluantes
(TGAP).

> Partie variable (prix unitaire en fonction de la taille
du bac) Au-dela de 16 levées, facturation des levées
supplémentaires.

22> En 2024, le CCVBA a fait le choix de ne pas répercuter totalement l'laugmentation de la
contribution Syvalorm sur la redevance demandée aux usagers.



UN BUDGET

D’'INVESTISSEMENT
PREVISIONNEL 2024 DE

1163759 €

(dont 731659 €
de dépenses d'équipements)

@ DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

162 408 €

Création d'un Campus connecté
a Saint-Calais (phase études)
Travaux et équipements

a I'Office Cowork
(Bessé-sur-Braye)

Travaux d’aménagement

des zones d'activités

(voie douce au Pressoir
Saint-Calais, extension

de la ZA du Bray)

AIDES
25 000 €

Opération Programmée
d’Amélioration de
I'Habitat OPAH

aides versées

aux ménages
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Imﬁww
1 salarié avec
lembauche d'Yvan Pérennisation de I'emploi Recrutement Recrutement
PELTIER en contrat d’Yvan PELTIER confirmé d’Alexis Guilloneau Enzo Leroux
emploi jeune sur son poste éducateur sportif éducateur sportif

I Création Création des Mise en place I AOUT

de I'’Anille Braye Tickets Sports, du systéeme de navette Recrutement Théo Chéron
Omnisports devenus aujourd'hui éducateur sportif
Intercommunal en les Anim'Sports

remplacement de
IAnille Calaisienne
Omnisports

sections dont

avec des activités
sur Saint Calais

& Bessé-sur-Braye, et
sur Vibraye (Karaté)

personnes
composent le bureau
ABOI

Seulement
présidents successifs
en25ans:
Frédéric Richard
(1998 a 2007),
Philippe Roux
(2007 a 2021)
et Audrey Boiron
(depuis 2021)

Cette année, I'ABOI, I'association
sportive connue et reconnue par la
qualité de ses interventions, de ses
encadrements sportifs féte ses 25 ans
de professionnalisation... Découvrons
ensemble comment et grdce a quelle
dynamique cette association au fil du
temps a pu se développer en étoffant
son offre sportive.

Acejour, 'ABOI est une seule et unique association
avec 18 sections sportives différentes (les sections
n'ayant pas de statuts déposés en préfecture)
Chacune d'entre-elles reste indépendante
dans sa gestion, notamment sur la mise en
place de ses événements, sur l'achat de

son matériel, le montant des licences.

Leur point fort :
LA MOBILITE

Grdéce a ses deux véhicules 9 places,

les éducateurs sportifs se chargent

de récupérer les enfants & la sortie

des écoles pour les emmener au sport.

Il en est de méme pendant les vacances
scolaires ou la navette se déplace au sein
des villages alentours pour emmener les enfants

aux Anim’'sports.

Remise de chéque pour
la ligue
contre le cancer.

A droite,
la présidente de I'ABOI,
Audrey Boiron

En plus des sections sportives,
I'Aboi propose diverses activités
sportives a destination de tous
sur le territoire! (de 3 a 99 ans)

2 Des anim'sports pour les enfants et les
adultes

> Des activités sur les bases de loisirs du
territoire : Saint-Calais, Lavaré

> Des séances de coaching personnalisées,
individuelles ou en petit groupe

2 De l'activité physique adaptée dans les
EHPAD

> Du sport en entreprise

9 Des interventions dans les écoles

2 Des séances pour des jeunes inscrits a la
mission locale

> Une randonnée pédestre par an au
profit de la ligue contre le cancer sur une
commune différente du territoire

2 Un club partenaire ABOI

? Le Triathlon de Saint Calais (remplacé par
le ST-CATHLON durant les travaux au lac
de St Calais)

> La féte de LABOI (portes ouvertes avec un
accueil de 600 scolaires)




>>> SPORTS

Une équipe jeune et dynamique

de gauche a droite, Yvan Peltier, Gabin Fougeray, Enzo
Leroux, Théo Chéron, Alexis Guillonneau, Coline Renou

L'ABOI prone I'emploi local

La plupart des salariés sont issus et habitent sur le territoire
VBA ou a proximité. Ce personnel maitrise bien les attentes
de la population du bassin de vie, et leur mode de vie.

2024 : 10 salariés dont 5 a temps plein, 5 a temps
patrtiel dans certaines sections, 1 apprentie
éducateur sportif.

PORTRAIT

YVAN PELTIER

« Je suis arrivé avec une feuille blanche

a remplir. Ma principale mission était

d’apporter une aide administrative aux 13 sections

qui composaient I'ABOI a I’époque. Au fur et a mesure
des années, conjointement avec des bénévoles investis
pour l'intérét de 'association et du territoire, 'ABOI s’est
développée considérablement. Aujourd’hui, elle est connue
localement mais bien au-dela. Notre capacité d’adaptation
aux différentes formes de pratique sportive font que nous
sommes sources d’inspiration au niveau national.»

Le succés des anim'sports

2 jeunes en mission civique : Bastien
Lebas et Amin Zarioh ont contribué a
la réalisation de ce projet.

LE PROJET DE L'ANILLE
BRAYE TENNIS
INTERCOMMUNAL

" Ce projet a été labellisé Grande Cause
Nationale 2024 par le ministére de la
jeunesse et des sports ", énonce Jean-
Charles Rioton, encadrant de ['Anille Braye
Tennis Intercommunal.

L'objectif était de donner la possibilité aux enfants
de découvrir l'activité tennis directement au sein
de leur cour d'école en utilisant des filets "Urban
Tennis" et de mettre en place un défi Intercommunal
intitulé "Objectif 2024" a I'approche des Jeux de
Paris 2024.

Tous les enfants des écoles primaires de La
Chapelle Huon, Vibraye, Lavaré, Montaillé,
Valennes, Bessé-sur-Braye, Berfay, Ecorpain, Saint-
Calais (Paul Bert, Charles Perrault et Collége Frere
André) Semur-en-Vallon et Dollon, ont coopéré
en participant a des ateliers d'Th30 en lien avec
les Jeux Olympiques afin de réaliser le challenge.

Le défi a donc été réalisé et Jean-Charles

R. avait promis aux enfants, en cas de ’%ﬂ'—-
validation de leur défi, d'emmener de -

facon symbolique leurs écoles aux jeux “

de Paris 2024 en portant un maillot

floqué de dessins et logos des écoles \.SJX
lors de sa participation aux 42,195 Km du L j'
Marathon des Jeux le 10 aoUt dernier.
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“Le Petit Charme”

Zone artisanale le bray
72320 LE VIBRAYE
0243936080 0683673147

FDWAY
Alain Delarue Menuiserie
Menuiserie Générale

BELLE EN COULEURS
coiffure mixte

m«m]:m'um

0243350113

2 grande rue
72120 SAINT CALAIS ZI Nord - 72320 VIBRAYE - 02 43 93 76 98

AEP Bouvard
Abattage - Elagage - Paysage

LOCATIONS MINI-PELLES

2 Lieu-Dit les Fontaines + 72310 VANCE - 06.73.01.17.07 - 02.43.35.44.51

| aepbouvard@orange.fr
‘/\ y W Terrassement

Nouri’vrai &
par Richard - Bouix jS=
)

Les Villeneuves
72320 VIBRAYE

@ 06.23.78.26.33 B4 rd.letang@hotmail.com
RS Le Mans 848 740 171 00022

Le Moulin Barbier - Route de la Chartre
72310 BESSE SUR BRAYE

OUVERT DU LUNDI AU VENDREDI
0 8h30-12h 14h-18h @ 02 53330%




COMMUNAUTE DE COMMUNES
des Vallées de la Braye
et de lAnille

AbSoLuMelrn

# Les evenemens
# Les aclualités
¥ Les services

¥ Les lieux a visifer

Retrouvez toutes les infos et actus de la Communauté de Communes des Vallées
de la Braye et de I'Anille sur notre site internet CCVBA wuwuw.cc-vba.com et sur nos réseaux sociaux

Touife laclu de valie Terriloire !

| === dans volre commune ef aux allenfours
w g% TR I G o Frte 1D

0006

i

NUMEROS UTILE

Droits et démarches

CAF -Caisse d'Allocations Familiales

3230 service gratuit+ prix de I'appel

Du lundi au vendredi de 9h a 16h30

Permanences au Relais Petite Enfance de Saint-
Calais - les vendredis de 14h a 16h - 36 ter rue de la
Cornillere Uniquement sur RDV - www.connect.caf.fr

CPAM -Caisse Primaire d'Assurance Maladie

de la Sarthe

36 46 service gratuitt+ prix de I'appel

Contacter la CPAM par courriel, prendre RDV :
utilisez votre compte Ameli
https://www.ameli.fr/sarthe/assure

Droits et démarches - Remboursements - Santé - Actualités
Accueil sur RDV pris en Mairie & Saint-Calais :
0243631515

MSA Mayenne Orne Sarthe

0243394339

Quvert de 8h30 a 17h du lundi au vendredi
www.mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Droits et démarches - Remboursements - Santé -
Actualités - Articles et dossiers

France Services a la poste de Saint-Calais
0243634997
www.cohesion-territoires.gouv.fr
saint-calais@france-services.gouv.fr

Aide pour toutes démarches administratives via
internet

Conseil Départemental de la Sarthe
www.sarthe fr

Intervention sociale Nord Sarthe

« Service social et protection maternelle

et infantile (Consultations médicales
et de puéricultrices)
0243633035

» Rendez-vous sage femme et psychologue PMI

0243547217

Sarthe Autonomie Nord

0800 52 62 72 (gratuit)

Accueillir, informer, orienter les personnes dgées
de plus de 60 ans et personnes en situation de
handicap.

Mission Locale Sarthe Nord - La Ferté-Bernard
0243717033

SPRH - Service Publique de Rénovation
de I'Habitat

07 5776 47 96
poledeveloppementdurable@cc-vba.com

€

découpe et garde-moi !
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WrhuGaLl®

Agence de création de sites internet sur-mesure

www.werocket.fr
04 75 51 88 40

info@werocket.fr ﬁﬁ%’ﬁ
Incubé chez AF Commmunication E.‘. |

HUTEL DE FRANBE #% 5 PLACE DE L'HOTEL DE VILLE HORAIRES D'OUVERTURE -
SAINT-CALAIS SANTCALAS 8H - 20H DU MARDI AU JEUDI

S 0243352467 :
1 CONERT TOUT LES MOIS - 4R AMBIANCE [l 8H - MINUIT DU VENDREDI AU SAMEDI
FDJ » PRESSE ked CONTRETEMPSHOTELDEFRANCE@GMAIL.COM BH - 13H LE DIMANCHE

MUSEOTRAIN DE SEMUR [yl

FIB & wsesiran

VISITE
INTERACTIVE

~W VOYAGE
=4 EN TRAIN

(f2) DENELELX]

JUILLET./ AOUT - stemaueiion

& LaGery TEFR Semr
e Yabon

a2 Pl

n, SELARL NOTAIRES 72 - 41
t\‘ X Maitres Brigitte FERRAND
¥ 4 Catherine RONDEAU - GUERINEAU

/\/C) ta Jres Quailean Jaures - 72120 SAINT CALAIS
Tél ;: 0243 35 00 22

1 Place de 1'Hotel de Ville 15 rue des Pépinieres
72310 BESSE SUR BRAYE 41360 SAVIGNY SUR BRAYE
SAINT CALAIS BESSE SUR BRAYE

PAVILLON PROCHE CENTRE VILLE
Prix : 161 780 € N.1 Prix : 146 240 € N.1

Service immobilier : 06.76.49.91.96.
negociation.72101(@notaires.fr




ANTIQUITES - BROCANTES
AUX TROUVAILLES DE LAURE

DANS LN LOCAL DE 400m° VOLUS PROPOSE DES PIECES DE QUALITES

LUMINAIRES - MEUBLES - BIBELOTS - TABLEALUX, - MIROIRS - STATUES
. OUVERT DU MARDI AU DIMANCHE

DE 10H A 13H ET DE 15H A 19H appeler avant en cas d'absence

PROFESSIONNEL DE 1984 DIPLOME DE L'ECOLE DROUOT
Mr PERINI Vincent fait vos expertises gratuitement,
achéte vos objets anciens, vide votre maison,

Transports Médicaux
Assis

Transports
Professionnels

Trans
Privés et :nlle:hfs

1 COUR DE VEAUX 72320 VALENNES « TEL : 06 20 28 02 84

IMAGE SON MULTIMEDIA

MENAGER

PULS5d 7'

E"'S . PLUT laurent@plut.fr - 02 43 35 08 72

12, rue du Docteur Ollivier - SAINT-CALAIS
PLOMBERIE - CHAUFFAGE - ELECTRICITE

Carole FLANDRIN

J‘fwls de valeur
de votre bien

offert

.

Ny

iad

[€] [ 0638346348
& carole.flandrin@iadfrance.fr

Suivez-moi o iadFrance iad{ra r‘rCE.fr

Bl Cwols FLANORIN, mandat
ia la A% 3 Frafes wxem

nodipenade an immondar - Agent comenigecal
ALt

¥ Saint-Calais et ses alentours (F72) R fwion s besl, thuiie ot cone de cimarcbege inmbie

Créateur de vos extérieurs

o Piscines & Spas e Paysage e Containers

02 43 35 00 62 i
Arum SARL - ZA les Chapelles-72310 BESSE SUR BRAYE |

arumsarl.fr contact@arumsarl.fr




