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Délibération N°20230460

’an deux mil vingt-trois, le onze avril a 20 h 00, les délégués de la Communauté de Communes des Vallées
de la Braye et I'Anille légalement convoqués se sont réunis a Bessé sur Braye, en séance publique sous la
Présidence de Monsieur Michel LEROY.

Date de convocation
30 mars 2023

Date d’affichage
30 mars 2023

Nombre de conseillers
En exercice : 42
Présents: 30
Votants : 37

Etaient Présents :

MM. BORDEAU Christian, M. BOSNYAK Yvan, CHABILLANT Jean-Luc, FLAMENT
Dominique, GREMILLON Patrick, GUIBERT Aris, LACOCHE Jacques, LEBERT Philippe,
LEDIEU Christophe, LEROY Michel, MARTEL Jean-Pierre, MASSE Nicolas, MERCIER Marc,
PITOU Jean-Philippe, PLUT Jean-Claude, POTTIER Louis, VADE Prosper et Mmes BESNIER
Claire, BRIGANT Nicole, DAVID lIsabelle, GAUTIER Cindy, LELONG Frangoise, MENU
Catherine, MERCIER Nadine, NELET Annie, RENARD Candy, ROUGET Anne-Marie, STERBA
Eléonora membres titulaires, M. DUPIN Christian, Mme BRUNEAU Annick, membres
suppléants.

Etaient excusés :

M. CHERON Michel

DARROY Claude remplacé par son suppléant DUPIN Christian
M. FOUCAULT Yves

M. GAUTHIER Renaud donne pourvoir a CHABILLANT Jean-Luc
M. JAMOIS Xavier

M. LABURTHE-TOLRA Benjamin donne pouvoir a VADE Prosper
M.MARIAIS Jean-Pierre donne pourvoir a LACOCHE Jacques

M. MORIN Sébastien

M.NICOLAY Christophe donne pourvoir a LEBERT Philippe

M. PARIS Hubert

Mme BONNEFOQY Béatrice donne pourvoir a GUIBERT Aris

Mme GERMAIN Martine donne pourvoir a FLAMENT Dominique
Mme JUMERT Annie remplacée par sa suppléante BRUNEAU Annick
Mme PRIEUR Sergine donne pourvoir a PLUT Jean-Claude

Mme RENARD Candy est nommée secrétaire de séance.

OBJET : CENTRE DE GESTION DE LA SARTHE
ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a désigné
les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel
article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion a proposer par
convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du code de justice

administrative.

En adhérant a cette mission, la collectivité (ou I'établissement) prend acte que les recours formés
contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de
ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.






Pour information, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux fixe
ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a F'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour
les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent
contractuel a 'issue d’un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue
d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5 Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus
rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé :
- 720 € par dossier (forfait de 9h)

Ce forfait comprend :
- Pexamen de la recevabilité de la saisine
la rédaction des documents de procédure
la préparation des entretiens
la tenue d’une réunion individuelle avec chacune des parties
- Ientretien en pléniére avec les deux parties

1

Au-dela de ce forfait, 'heure supplémentaire de réunion est facturée 80 €.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I'autorite
territoriale & conventionner avec le CDG 72.

Les membres du conseil sont invités a se prononcer sur cette proposition,

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles
R. 213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 3 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Considérant que le CDG 72 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;

Délibere et décide d’adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire du CDG 72.

lls prennent acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la
liste est déterminée par décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif 3 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux et qui
concernent la situation de ses agents sont, 3 peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une
tentative de médiation.



Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité, AUTORISE le Président a signer la
convention d’adhésion & la mission de médiation proposée par le Centre de gestion 72 annexée a la
présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an que dessus.
Extrait certifié conforme.

Saint Calais, le 12 avril 2023
Le Président,

Michel LEROY

COMMUNAUTE de COMMUNES des

VALLEES de Ia BRAYE-€f de I'ANILLE
10, Bue Saint-Pierre
75120 SAINT-CALAIS



