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L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin a 20 h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes des Vallées de la Braye et I'Anille 1également convoqué s’est réuni a Conflans sur Anille en
séance publique sous la Présidence de Monsieur Michel LEROY.

Etaient Présents :

Date de convocation MM. BORDEAU Christian, BOSNYAK Yvan, CHABILLANT Jean-Luc,
GAUTHIER Renaud, GREMILLON Patrick, GUIBERT Aris, LABURTHE-TOLRA
21 juin 2024 Benjamin, LEBERT Philippe, LEROY Michel, MARIAIS Jean-Pierre, MARTEL

Jean-Pierre, MASSE Nicolas, MERCIER Marc, NICOLAY Christophe, PARIS
Hubert, PLUT Jean-Claude, VADE Prosper et Mmes BESNIER Claire,

Date d’affichage BONNEFOY Béatrice, BRIGANT Nicole, DAVID Isabelle, GAUTIER Cindy,

21 juin 2024 GERMAIN Martine, JUMERT Annie, LELONG Frangoise, MENU Catherine,
MERCIER Nadine, RENARD Candy, STERBA Eléonora, membres titulaires,

Nombre de conseillers MM. DUPIN Christian, HUGUET Jean-Pierre membres suppléants.

En exercice : 42

Présents: 31 Etaient excusés :

. CHERON Michel

. DARROY Claude remplacé par son suppléant M. DUPIN Christian

. FLAMENT Dominique

. FOUCAULT Yves

. GUIBERT Cédric donne pouvoir a Mme MENU Catherine

. JAMOIS Xavier donne pouvoir 8 Mme STERBA Eléonora

. LACOCHE Jacques donne pouvoir a M. LEROY Michel

. LEDIEU Christophe

. MORIN Sébastien donne pouvoir a M. MERCIER Marc

. POTTIER Louis remplacé par son suppléant M. HUGUET Jean-Pierre
Mme NELET Annie donne pouvoir a M. MARIAIS Jean-Pierre

Mme PRIEUR Sergine donne pouvoir a M. PLUT Jean-Claude

Mme ROUGET Anne-Marie donne pouvoir a Mme GERMAIN Martine

Votants : 38
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Monsieur MARTEL Jean-Pierre est nommé secrétaire de séance.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
INSTAURATION DES ASTREINTES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation des astreintes dans
les collectivités locales et leurs établissements publics,






Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de 'administration du ministére de 'Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de
I’'administration du ministére de I'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu I'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu I'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministere de 'intérieur,

Vu la délibération n°20180337 du 29/03/2018 concernant I'instauration des astreintes sur le site de
LAVARE,

Vu la délibération n°20180410 du 26/04/2018 concernant les astreintes de gestion sur le site des
chalets et du camping,

Considérant qu’il y a lieu de modifier la délibération suite a la vente des chalets de location et la
réorganisation des services,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 20 juin 2024,
Considérant ce qui suit :

Une période d’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité.

Si 'agent doit effectivement intervenir, I'intervention sera considérée comme du temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette période pendant laquelle I'agent est soumis a 'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité doit étre indemnisée au moyen de I'indemnité d’astreinte ou, a défaut, donner lieu a un repos
compensateur sous certaines conditions.

La mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes
a la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les
modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

Monsieur Le président propose a 'assemblée d’instaurer le régime des astreintes selon le dispositif
suivant :

Article 1 : Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes techniques est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services
publics dont lintervention peut se justifier a tout moment. |l s’agit en particulier d’assurer dans des
conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les
domaines ol elle s'impose.



La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreinte occasionnelle dans les cas suivants :
- Evénements climatique (neige, inondations, etc.),
- Besoin d’urgence technique pour le camping,
- Manifestations particulieres (féte locale, etc.),

Les astreintes auront lieu soit :

- Par semaine compléte ;

- De week-end du vendredi soir au lundi matin,
Le samedi,
- De dimanche ou jour férig,

Article 2 : Le personnel concerné

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique occupant les emplois de
responsables et/ou d’agents des services techniques.

Article 3 : Modalité d'application

I est fixé, comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes et des interventions, pendant
ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires et agents non titulaires du p6le technique de
la collectivité.

Toute intervention lors des périodes d’astreintes sera annotée sur un cahier permettant de suivre le détail
des actions menées et entrainant I'indemnisation selon les baremes en vigueur.

’agent d’astreinte devra se rendre avec son véhicule personnel a V'atelier pour récupérer le matériel
d’intervention et un véhicule de service. Le trajet domicile/travail/domicile sera dédommagé selon les
barémes définis dans les textes réglementaires en vigueur.

La collectivité doit s’assurer que I'agent a bien souscrit une assurance et que ce dernier est détenteur du
permis de conduire.

Cette obligation, pouvant occasionner une dépense supplémentaire pour les agents, ne peut étre prise en
charge par la collectivité.

Une intervention correspond a un travail effectif accompli par un agent pendant une période d’astreinte.
La durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail effectif.
Ce temps de travail effectif accomplilors d’une intervention est rémunéré en sus de I'indemnité d'astreinte.

Les agents seront informés au moins 1 mois a l'avance de leur période d’astreinte sauf situation
exceptionnelle.

En cas de délai de prévenance inférieur a 15 jours francs, I'indemnité d’astreinte sera majorée de 50 %
(article 3 de I'arrété du 14/04/2015).

Les agents ne pourront pas prendre de congés durant une période d’astreinte.

Article 4 : Rémunération et compensation

Les heures d’intervention effectuées par I'agent durant sa période d’astreinte pourront faire I'objet soit
d’une indemnisation, en heures supplémentaires (IHTS) selon les montants et taux en vigueur pour les
agents concernés dans les conditions définies par la délibération instaurant ces indemnités, soit d’un repos
compensateur.

Il faut préciser gu’une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois a
un repos compensateur et au versement de I'indemnité d’intervention.

L’agent en astreinte technique percevra une indemnité d’astreinte tel que définie dans le décret n°2015-
415 du 14/04/2015 :



Taux de l'indemnité d’astreinte Astreinte d’exploitation
Une semaine compléte 159,20 €
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116,20 €
Samedi 37,40 €
Dimanche ou jour férié 46,55 €

Cette indemnité vient en supplément des indemnités d’intervention.

Article 5 : Date d’effet
Cette délibération abroge les délibérations antérieures relatives aux astreintes techniques et de gestion.
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1% septembre 2024.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a la majorité, par 35 voix POUR, 1 voix CONTRE et 2
ABSTENTIONS :

- ACCEPTE de mettre en place les nouvelles modalités de mise en ceuvre des astreintes telles que
proposées. Sauf disposition expresse de 'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chagque année,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre, et
d’inscrite au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an que dessus.
Extrait certifié conforme.

Saint Calais, le 27 juin 2024

La secrétaire de séance, Le Président,

Jean-Pierre MARTEL Michel LEROY/ZJ
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